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EinfUhrung: Zahlen

An der Universitat Stuttgart

* studierten 21.445 Personen im Wintersemester 2023/24

« waren 5.576 Personen zum Stichtag 01.12.2023 beschaftigt.

Das sind mehr als 27.000 Individuen insgesamt.

Wie gehen wir miteinander um?

Quelle: Universitat Stuttgart — Zahlen, Daten und Fakten
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https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/zahlen/

Vielfalt: Respekt & Toleranz

 Diversitat als gelebte Vielfalt sehen wir als eine Bereicherung an.

« Wir respektieren alle Menschen unabhéngig von Status, Geschlecht, Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Lebensalter, gesundheitlicher Beeintrachtigung
oder sexueller Orientierung.

« Wir gehen offen und respektvoll miteinander um und kommunizieren in allen Bereichen
unserer Universitat fair und partnerschaftlich — losgeldst von Status und
Gruppenzugehorigkeit.

« Wir kommunizieren miteinander mit gegenseitiger Wertschatzung, Toleranz und
Transparenz.

Wir l6sen Konflikte sachlich und konstruktiv.

Quelle: Verhaltenskodex der Universitat Stuttgart
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https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/diversity-und-gleichstellung/code-of-conduct/

Vielfalt: Respekt & Toleranz

* Insbesondere folgende Verhaltensweisen tolerieren wir an der Universitat
Stuttgart nicht:

» Sexuelle Belastigung
 Diskriminierung.
* Mobbing.
« Bedrohung und Gewalt.
Betroffenen stehen wir zur Seite!

Wir — jede und jeder von uns — verpflichten uns, Betroffenen uneingeschrankt
und mit allen zur Verfigung stehenden Mitteln zu helfen und proaktiv gegen
unangemessenes Verhalten und Diskriminierung vorzugehen.

Quelle: Verhaltenskodex der Universitat Stuttgart
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https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/diversity-und-gleichstellung/code-of-conduct/

Mogliche Malihahmen

Informelle MalR3nahmen beinhalten beispielsweise Moglichkeiten wie
 ein Gesprach mit der belastigenden Person,

 ein Gesprach zwischen der betroffenen und der belastigenden Person im Beisein der
beratenden Ansprechperson oder auch

« die Einbeziehung der jeweils zustandigen Lehr- oder Fihrungskraft.

formelle MaRnahmen (nur im Einvernehmen mit der betroffenen Person!)

» formelles Dienstgesprach mit der diskriminierenden Person
« mundliche oder schriftliche Belehrung
» Ausschluss aus einer Lehrveranstaltung

* schriftliche Abmahnung
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Unterstitzung und Informationen
https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/diversity-und-

gleichstellung/antidiskriminierunq

Dr.

Ursula Meiser
Ombudsperson Lehre und Promotion

Profil-Seite

Qo +49 711 685 81007

Dr. P E-Mail schreiben
Johanna Bernatzky, Klaus Hiibler
M.A. Ansprechperson in Fallen sexu-
Ansprechperson in Fallen sexuel- eller Beldstigung (Ménner)

ler Belastigung (Frauen)

Profil-Seite i
Ulrich Eggert

Ansprechperson fur Antidiskriminierung

Profil-Seite
Qs +49 711 685 83042

Qs +49 711 685 64212

P E-Mail schreiben -
PR E-Mail schreiben Profil-Seite

Qu 449 711 685 68330

D4 E-Mail schreiben
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https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/diversity-und-gleichstellung/antidiskriminierung

Nutzliche Webseiten

Das konnte dich interessieren:

* Akteur*innen des Gleichstellungs- und Diversity-Managements an der Universitat Stuttgart

+ Evermood (auch anonyme Beratung mdglich)
» ArbeiterKind.de

» Fachgruppe Mathematik und Fachqgruppe Physik

» Studierendenvertretung Universitat Stuttgart (stuvus)

» Diversity-Kommission der Fakultat 8, Kontakt: diversity@f08.uni-stuttgart.de
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https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/diversity-und-gleichstellung/akteurinnen-und-akteure/
https://uni-stuttgart.evermood.com/
https://www.arbeiterkind.de/baden-wuerttemberg
https://mathe.stuvus.uni-stuttgart.de/
https://fachschaft-physik.de/
https://stuvus.uni-stuttgart.de/referat-gleichstellung/
https://www.f08.uni-stuttgart.de/organisation/diversity/

